ADENDA PARA LA ASIGNATURA
Gestion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas

Datos béasicos de la asignatura

Titulacioén:

Afo plan de estudio:
Centro responsable:

Nombre asignatura:
Cdédigo asigantura:
Tipologia:

Curso:

Periodo imparticion:

Créditos ECTS:
Horas totales:
Areals:
Departamento/s:

Grado en Finanzas y Contabilidad

2009

Facultad de Turismo y Finanzas

Gestion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas
1610042

OPTATIVA

4

Cuatrimestral

6

150

Organizacion de Empresas
Administracion de Empresas y Marketing

Con motivo de la actual pandemia mundial y tras la declaracién del estado de alarma,
se acordd el 1 de abril de 2020 por parte de los Rectores de la Universidades publicas
de Andalucia y del Consejero de Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de
Andalucia el mantenimiento de la docencia online hasta la finalizacién del presente
curso académico. En cumplimiento del posterior acuerdo de 11 de abril con la DEVA se
establece un marco comun para la adaptacion de la docencia y la evaluacién en esta
situaciébn de excepcionalidad que conlleva la cumplimentacion de adendas a los
programas/proyectos de las asignaturas aprobado mediante acuerdo 6.2/CG de
Consejo de Gobierno del 24 de abril del presente.

En virtud de dicho acuerdo los profesores de los distintos grupos de la asignatura han
presentado las siguientes adendas que suman 2 de 2 grupos existentes.

Grupo 1

Este grupo esté categorizado como de tipo 1.
Herramientas virtuales utilizadas y actividades planificadas modificadas
Uso de black board para realizar y entregar actividades on-line, como pruebas de

conocimientos y actividades variadas.

Nuevos procedimientos de evaluacién y cambios en su caso de los criterios
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(porcentajes) de evaluacion
El procedimiento de evaluacion sera el mismo con los siguientes cambios:

- El peso de la asistencia y participacién aumenta al 30% del total , en tanto que el de
las dos pruebas parciales disminuye al 70%.

- Tanto la asistencia y participacion como las pruebas parciales y finales se realizaran
on-line.

Horarios y procedimiento de atencién al estudiantado (tutorias)

Se mantienen las fijadas previamente. Se atenderan por correo electrénico o por otros
medios si fuera oportuno.

Grupo 2

Este grupo esta categorizado como de tipo 1.

Herramientas virtuales utilizadas y actividades planificadas modificadas
Uso de black board para realizar y entregar actividades on-line, como pruebas de
conocimientos y actividades variadas.

Nuevos procedimientos de evaluacién y cambios en su caso de los criterios

(porcentajes) de evaluacion
El procedimiento de evaluacion sera el mismo con los siguientes cambios:

- El peso de la asistencia y participacién aumenta al 30% del total , en tanto que el de
las dos pruebas parciales disminuye al 70%.

- Tanto la asistencia y participacion como las pruebas parciales y finales se realizaran
on-line.

Horarios y procedimiento de atencién al estudiantado (tutorias)
Se mantienen las fijadas previamente. Se atenderan por correo electrénico o por otros
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medios si fuera oportuno.
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